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נספח א' – תכנית עבודה  -  מיזם משותף קרן רמון- סוכנות החלל הישראלית 
בנושא קהילת מחנכי חלל
נושא ההתקשרות והצורך בה: 
סוכנות החלל הישראלית מבקשת להרחיב את הסקרנות, העניין והמעורבות של צעירים והקהל הרחב בתחומי החלל השונים, בדגש על פעילות  החלל בישראל. במסגרת פעילויותיה המגוונות, פונה הסוכנות החוצה, לשיתופי פעולה בין-לאומיים עם סוכנויות זרות, כמו גם פנימה, לתמיכה במחקר אקדמי ופיתוח טכנולוגי בישראל, ייזום פעילויות חינוכיות לקהל הרחב וטיפוח דור העתיד של המחנכים בתחום החלל.
 הפעילויות המגוונות שמקיימת סוכנות החלל בתחום החינוך לאורך השנים האחרונות, העלו באופן חוזר את הצורך במסגרת פעילות רוחבית ומאורגנת עבור מורים ואנשי חינוך העוסקים בתחום החלל והאסטרונומיה. העובדה כי תחום זה אינו נכלל במסגרת מקצועית מאורגנת מקשה על העוסקים בו לפתח ולשתף ידע, להתפתח מקצועית, להשאר מעודכנים עם הנעשה בתחום דינאמי זה, וכן לקיים שגרת למידה של תחום החלל לאורך זמן ובצורה רחבה ועשירה. 
הסוכנות רואה בהקמת קהילת מחנכים בתחום החלל פתרון הולם שייתן מענה לצרכים אלה. קהילת המחנכים תורכב ממורים ואנשי המקצוע העוסקים בתחום כיום, וכן תפעל מעבר לכך לצורך הרחבת מעגלי העוסקים בתחום, הגברת החשיפה לתחום החלל במערכות החינוך הפורמאלי ובלתי פורמאלי, וליצירת תשתית מתאימה ומחוברת לשטח של תכניות ותכנים המותאמות לקהל היעד של מורים ומחנכים. 

*** 
קרן רמון, ע"ש אילן ואסף רמון, הוקמה בשנת 2010 ע"י רונה רמון קמה במטרה למצות את הפוטנציאל האישי והחברתי הטמון בדור העתיד בישראל כדי להביא לחברה ישרלית ערכית ואיכותית יותר. הקרן פועלת במרחב החינוכי ועושה שימוש בחלל, תעופה וטכנולוגיה כמנוף מעורר השראה והעצמת השאיפה למצוינות אישית וחברתית של כל ילד ומורה בישראל. 
במסגרת תחום החלל הקרן מפעילה שתי תוכנית חינוכיות לחלל- ספייסלאב- וסקיילאב , מפיקה בשותפות עם סוכנות החלל ומשרד החינוך את כנס חינוך לחלל השנתי, וכן מובילה אירועים לאורך השנה אשר מחזקים את הקשר בין גורמים שונים אשר מעורבים בתחום החלל- מהנדסים, מורים, אקדמיה ועוד על מנת לייצר אקו סיסטם משמעותי לחיזוק החינוך לחלל בישראל: כדוגמת האקתון חלל אשר התקיים ביולי האחרון, פעילויות סביב אוניברסיטת חלל הבינלאומית ועוד. 
   
1. תוכנית ספייסלאב- הינה תכנית מצויינות המיועדת לתלמידי כיתות ח' בחטיבת הביניים ברחבי הארץ, אשר עושה שימוש בעולם החלל המרתק ומעורר ההשראה על מנת לעודד את תלמידי ישראל למצות את הפוטנציאל הלימודי, האישי והחברתי הטמון בכל אחד מהם. התוכנית שמה למה למטרה להגביר את הנגישות למקצועות החלל והמדע, תוך העמקת הענין והזיקה החיובית של התלמידים למקצועות אלו, לצד פיתוח מנהיגות מצויינות וחשיבה פורצת דרך בקרב המשתתפים בתוכנית.  במסגרת התוכנית התלמידים מתחרים בשליחת ניסוי לתחנת החלל הבינלאומית. בשנת הלימודים תשע"ז התוכנית תפעל בבתי ספר בישראל ובארצות הברית. 

2. תוכנית רמון סקיילאב- תוכנית שנתית בת 30 שבועות במסגרתה תכנית העשרה לחטיבות ביניים, במסגרתה חווים הילדים תהליך מובנה של תכנון ניסויים ומחקר מדעי מתקדם, אשר בסופו משגרים ניסוי ממשי לקצה האטמוספרה.
במהלך התכנית, מלווה את הכיתה מידי שבוע, מנטור מקצועי של קרן רמון, אנשי סגל מאוניברסיטאות המחקר המובילות בישראל ומהנדסים מובילים מתעשיית החלל הישראלי. התכנית בנויה משורה של הרצאות העשרה על מדע מתקדם, חלל, מפגשי ניהול עצמי מונחה במסגרתם מבצעים התלמידים תהליך חקר מדעי ומתכננים ניסוי שיבוצע בתנאים של מיקרו גרביטציה מחוץ לאטמוספרה. בסוף השנה קרן רמון מעלה את הניסוי על בלונים שיוצאים מחוץ לאטמוספרה, והתלמידים מנתחים את תוצאות הניסוי.
3. כנס רמון לחינוך לחלל- 
כנס רמון לחינוך וחלל הינו אחד מכנסי החינוך המובילים בישראל. סביב ההרצאות אורח של מומחים בעלי שם עולמי מישראל ומהעולם וסדנאות יישומיות, מתכנסים מידי שנה מורים ומחנכים מרחבי הארץ. מורים אלו, משתמשים בכנס ככר פורה לחילופי רעיונות, חשיפה והכרות עם מתודות, תוכנוית לימוד, ופרויקטים חינוכיים מובילים מרחבי הארץ. המשתתפים בכנס נחשפים לא רק למיזמים חינוכיים אלא גם להישגיה הענפים של מדינת ישראל בתחומי החלל, בתעשייה ובמחקר. הכנס מהווה נקודת מפגש למורים ומדריכים מובילים בתחומי החלל והמדעים וכן לקדם את השתלבותם של תכנים מתקדמים במערכת החינוך הפורמאלית והבלתי פורמאלית של ישראל. 

4. האקתון חלל-
האקתון החלל הישראלי הינו כנס ייחודי במסגרתו מתקיים מפגש עבודה בין מערכת החינוך, האקדמיה ותעשיית החלל הישראלית. במסגרת הכנס מתגבשות קבוצות עבודה הטרוגניות של מחנכים, מהנדסים, חוקרים מתחומי חלל ליצירת תכנים חינוכיים למסגרות החינוך הפורמליות והלא פורמליות. 
מפגש זה, אשר מופק בשיתוף סוכנות החלל הישראלית ועמותות נוספות נחשב לייחודי מסוגו בישראל ובעולם.   

מטרת הפרויקטים הינה להמשיך את תפקידו של אילן רמון כאסטרונאוט השב מהחלל, לקרב בני נוער אל עולם החלל המרתק והמיסתורי. חלום זה, אשר נגדע באיבו עם התרסקות המעוברת קולומביה נותר כצוואתה של קרן רמון. 
 
מטרת המיזם המשותף- 
כחלק ממטרות הסוכנות להרחיב את העתודה המקצועית לקיום פעילות חינוכית בתחומי החלל ועל מנת לבסס את הפעילות החינוכית הארצית בתחומי האסטרונמיה, ובמסגרת שיתוף הפעולה בין קרן רמון לסוכנות החלל הישראלית ובהתאם לחזון ולמטרות שני הארגונים, אנו שואפים להקים קהילת מחנכי חלל. 
מטרתנו המשותפת היא לבנות ולחזק את תחום לימודי החלל בישראל על ידי יצירת עתודת מחנכים הבקיאים בתחום, ומסוגלים להשתמש בעולם החלל ככלי לקידום מדע, טכנולוגיה, הנדסה ומתמטיקה. 
קהילה זו- לא רק שתעביר תכני חלל לתלמידים ותפיץ תכנים אלו במערכת החינוך אלא גם תנגיש ותייצר תוכן איכותי לתלמידים, על שלל רבדיהם.  השותפים רואים חשיבות באימוץ קהילה זו על ידי גופים חיצוניים דוגמאת תעשיית החלל הישראלית, סוכנויות חלל בינלאומיות וגופי חקר חלל בישראל. 

קהל היעד של התוכנית:
הקהילה תכלול מחנכים על סוגיהם השונים:
· מורים
· מחנכים בחינוך הבלתי פורמלי אשר עוסקים בחלל 
· עובדים בתעשיית החלל הישראלית (צבאית ואזרחית) אשר מעוניינים להשפיע על עתיד החינוך לחלל בישראל.  

ההשייתכות לקהילת החלל תבנה על פי הקריטריונים הבאים: 
· מורים אשר מעוניינים לקדם את תחום החלל והמדע מתוך הבנת חשיבות קידומו בקרב תלמידיהם בגילאי חטיבה תחתונה ומעלה. 
· מהנדסים ומובילים בתעשיית החלל אשר מעונייינים לקחת חלק בשינוי והעמקת החינוך לחלל. 
· תרומה משמעותית של כל משתתף לקהילה עצמה.  
· התחייבות להגעה למרבית המפגשים של הקהילה. 
· נכונות לשתף פעולה עם הגורמים השונים הלוקחים חלק בפעילות. 
· נכונות להעביר הלאה למחנכים נוספים ולתלמידים את הכלים אשר ירכשו דרך הקהילה

מבנה המיזם המשותף: 
1. כינון קהילת מחכנים לתחום חלל 
2. הפעלת הקהילה והובלתה באופן שנתי: 
(i) פלטפורמה וירטואלית- פורום, פלטפורמה להעלאת והחלפת תכני חלל, ניוזלטר וכו'.
(ii) מפגשים ממשיים- האקטונים, meetups, מפגשים על הציר השנתי- חלל על הבר, מפגשי העשרה, כנס רמון לחינוך לחלל וכו', מפגש ייחודי במסגרת שבוע החלל (בחינת אפשרות להזמין מורים נבחרים לכנס פישר).
(iii) 'הטבות חינוכיות'- מפגשים עם התעשייה, סיורים, כרטיסים למוזיאונים, עדיפות במתן הרצאות, עדיפות בהכשרת התלמידים שלהם לתלמידים מרצים והטבות חינוכיות נוספות לתלמידי המורים בקהילה- בכך כשהמורים מצטרפים הם בעקיפין מצרפים את התלמידים שלהם.
קרן רמון (להלן: העמותה) תהיה המוסד המבצע אשר יוביל את פעילות הקהילה באופן שנתי,  העמותה תפנה באופן פומבי למחנכים לקחת חלק ביוזמה, תוביל את היוזמה לאורך השנה ותפתח אותה. 



אמצעים שבבעלות המציע: 
1. קשר ישיר עם מחנכים מובילים ומוסדות חינוכיים אשר מבקשים לקחת חלק ביוזמה 
2. למציע כוח אדם העומד בדרישות הסף הבאות: 
1. מנטורים, עובדי הקרן, אשר מתמחים במתודולוגיית למידה מבוססת פרויקט, בעלי תואר ראשון לפחות או במהלכו, עם רקע בתחום המדעים, אשר בקיאים בתוכניות לימוד חלל יצירתיות וחדשניות. 
2. צוות יועצים אשר עובד בצמוד לקרן אשר כולל אסטרונאוטים, מדענים, אנשי צבא העוסקים בטכנולגיית וחלל וקצינים בכירים מחיל האויר אשר עוסקים בתעופה וחלל.  
3. תקשורת רציפה ועבודה משותפת עם תעשיות החלל בארץ 
4. מנהלת פרויקט בעלת תואר שני עם ניסיון של 5 שנים בהובלת פרויקטים בתחום החינוך ובאירועים קהילתיים בפרט.
5. ניסיון ייחודי בייזום ותפעול תכניות לימודיות בתחום החלל. 
6. מיתוג וזיהוי כגורם מוביל וחדשני בישראל בתחום לימודי החלל.     
תנאים כלליים:   
· הקרן מתחייבת למתווה הפעילות המוצע בתוכנית העבודה ולקיום הפעילות  בשעות ובמועדים שנקבעו על ידי קרן רמון. 
מבנה הפעילות  - תוכן, היקף, מבנה:  
קהילת מחנכי חלל עתידה להיות קהילה ארצית, בעלת כ100 משתתפים, מקשת רחבה של תחומים, אשר כולם מבקשים להעמיק את תחום החלל בקרב הדור הצעיר. 
מטרת הקהילה היא בין היתר לאפשר למורים פלטפורמה להתפתח יחד עם המובילים בתחום, לשפר את מתודות ההוראה שלהם בתחום זה ואף להפכם לקבוצת איכות ייחודית שתוביל את תחום החינוך לחלל בארץ.  כמו כן, הפלטפורמה של קהילה מאפשרת פיתוח חשיבה יצירתית, חשיבה ביקורתית, למידה עצמאית וסקרנות. זאת ועוד, למידה בקהילה מקצועית יוצרת צוות הפועל תוך שיתוף פעולה וסינרגיה. המשתפים השונים אשר חברים בקהילה אשר לומדים אחד מהשני ועם השני, יוצרים אינטגרציה של הידע והכלים שברשותם ורוכשים יחדיו יד וכלים נוספים. 
מרכיבי התוכנית כוללים:
1. מפגשים תקופתיים  
2. פלטפורמה וירטואלית- פעילה באופן שבועי אשר תכלול הפצה של ידע, עדכונים על הנעשה בשטח בתחום החינוך לחלל ותעשיית החלל העולמית- שיגורים רלוונטים, פריצות דרך מדעית, עדכונים מתחנת החלל הבינלאומית ועל הנעשה בישראל. 
3. יצירה, עדכון והפצת מערכי למידה העוסקים בתחומי חלל מגוונים ומשלבים תחומי מדע נרחבים ביניהם מערכי לימודי העוסקים  במדע וחלל- ישראל והחלל, סביבת חלל, תהליך הווצרות כוכב, טכנולוגיית לוינים, טכנולוגיות של נאסא בחיי היום יום, מכניקה של חומרים בחלל, תנאי חלל, חקלאות בחלל, חיים מחוץ לכדור הארץ וכו'. 
4. הצעת תכנים חינוכיים אשר יהיו שזורים לאורך השנה המיועדים עבור קהילת המחנכים ותלמידיהם. לדוגמא השתלמויות בנושא תצפיות כוכבים,  סיורים במב"ת חלל, תעשיה אוירית, מחלקת אסטרו פיזיקה בטכניון, מרכז אילן רמון, מצפה כוכבים וכו'.
5. השתתפות במגוון אירועים מרכזיים במסגרת לוחות הזמנים של סוכנות החלל הישראלית: שבוע החלל הישראלי, חלל על הבר וכיוצ"ב. 
מבנה הקהילה:ועדת היגוי


מנהל קהילה


רכז ירושלים
רכז ת"א
רכז מרכז
רכז צפון
רכז דרום


 
תפקידי ועדת ההיגוי:
1. פיקוח ובקרה על עבודת מנהל הקהילה- אישור תכנית העבודה של מנהל הקהילה, ליווי וסיוע לו במידת הצורך לאורך יישומה.
2. אישור חריגות מתכנית העבודה – במידה ויעלו בקשות לחריגות מתכנית העבודה מבחינת לוחות זמנים או מבחינת הספקים איתם מנהל הקהילה מחוייב לעבוד (יובהר כי לא מדובר באישור חריגות תקציביות).
3. אישור קבלת חברים חדשים לקהילה.
4. אישור ההטבות החינוכיות לאורך השנה.
מנהל הקהילה:
5. גיוס  הקהילה:
הגיוס יבוצע על ידי מנהל הקהילה, ובאמצעות הפלטפורמות הקיימות של סוכנות החלל וקרן רמון (רשתות חברתיות, רשימות תפוצה וכיוב'). כל מועמד ימלא קובץ מקוון, אשר ייבחן על פי עמות מידה שיוגדרו מראש בהסכמת הצדדים. במידה ויימצא מתאים, יעבור המועמד ראיון טלפוני על ידי מנהל הקהילה. היעד המוצהר הוא גיבוש קהילה סגורה בשלב הראשון של 120 חברים בקהילה. מתוכם כ-70 מורים, 30 אנשי תעשייה ו-20 חוקרים. 
6. תפעול הקהילה: 
מנהל הקהילה יתפעל את הקהילה לפי המתווה הבא:
· רכזים – ניהול עבודתם של חמישה נציגים מכלל הקהילה אשר ייבחרו כרכזים אזוריים ויקבלו מלגה. העברת האחריות לרכזים האזוריים נעשית כדי לממש ארגון מחנכים עצמאי בתלות מינמאלית בניהול מרכזי בטווח הארוך, וכדי להעמיק את הקשרים החברתיים והמקצועיים בין החברים בקהילה. פירוט על הליך בחירת הרכזים ותפקידם להלן תחת סעיף 'רכזים אזוריים'.
· הפעלת פלטפורמה וירטואלית- פעילה באופן שבועי אשר תכלול הפצה של ידע, עדכונים על הנעשה בשטח בתחום החינוך לחלל ותעשיית החלל העולמית- שיגורים רלוונטים, פריצות דרך מדעית, עדכונים מתחנת החלל הבינלאומית ועל הנעשה בישראל. 
· מפגש ארצי של כל הקהילה יתקיים אחת לשישה שבועות- קרי, יתקיימו 6 אירועים במסגרת המיזם המשותף. המפגשים יכללו מרכיבים חברתיים ומרכיבים מקצועיים. 
· מפגשים אזורים לפי מקום גיאוגרפי יתקיימו אחת לשישה שבועות, בין מפגש ארצי אחד למשנהו. מפגשים אלו יהיו אינטימיים יותר ויעסקו בחיבור והטמעת חומרי לימוד בבתי הספר. בתחילה יפיק מנהל הקהילה את המפגשים הללו ובהדרגה תועבר האחריות לרכזים האזוריים. בסך הכל יתקיימו 4 מפגשים בכל אזור, כלומר בסך הכל 12 אירועים. (אין מפגשים אזוריים בקיץ).
· עמוד קהילת החלל באתר סוכנות החלל הישראלית -  כלל התכנים החינוכיים שיחוברו באירועים השונים יעלו בתיאום ובכפוף לאישור לאתר של סוכנות החלל. בנוסף, יעשה שימוש בניוזלטר של קהילת המחנכים, שימוש בפלטפורמה לשיתוף ידע (גוגל דרייב או דומיה) להפצת ושיתוף חומרים חינוכיים מהמפגשים וחומרים שיפתחו המורים במפגשים השונים.
7. קשרי קהילה:
· תעשיות החלל – מנהל הקהילה יפעל על מנת לרתום את כל תעשיות החלל בישראל : מפעלים, תעשיות ביטחוניות, חברות עסקיות וחברות הזנק לטובת הקהילה. חברות אלה יעניקו לקהילה מעטפת במספר רמות:
· נוכחות באירועי שיא (האקתון ומפגשים)
· הרצאות העשרה בכיתות של חברי הקהילה (או בבתי הספר).
· פתיחת התעשיות, המפעלים והחברות לסיורים של בתי הספר השונים.

8. הטבות חינוכיות
הטבות חינוכיות – מנהל הקהילה יגבש שורה של 'הטבות חינוכיות' בדמות תערוכות במוזיאונים, סרטי חלל, סיורים במוסדות מחקר, מצפי כוכבים ועוד. השאיפה היא לגבש רשימה של גורמים שיאמצו את הקהילה דוגמת מוזיאונים, מפיצי סרטים,  מעבדות וחוקרים וכיוב'. 
הליך בחירת ההטבות החינוכיות בנספח ב' המצורף לפנייה זו.
כל התכנים שיוצעו לקהילה (ובכללן ההטבות, הסיורים, התצפיות וכיוב')  יהיו שזורים לאורך השנה המיועדים עבור קהילת המחנכים ותלמידיהם. לדוגמא השתלמויות בנושא תצפיות כוכבים, סיורים במב"ת חלל, תעשיה אוירית, מחלקת אסטרו פיזיקה בטכניון, מרכז אילן רמון, מצפה כוכבים וכו'. אלה יעניקו לתלמידים שחברים בהקהילה 'ערך מוסף' בדמות סיורים, השתלמויות, סרטים או הרצאות חינמיות.
9. תכנים פדגוגים
מפגשי הקהילה יכללו ייצור של תכנים ותרגום של תכנים, מנהל הקהילה יהיה אמון על התאמת התכנים לפורמטים של סוכנות החלל ושל משרד החינוך, על ביקורת מדעית, עריכה לשונית ועיצוב של התכנית. 

[bookmark: _Hlk489734256]רכזים אזורים:
תחומי האחריות המרכזיים של הרכז: 
1. ביסוס והבטחת תכנית למפגשים האזוריים; הכנת המפגשים, הזמנת המשתתפים, הפקתם בפועל, העברת תכנים, כתיבת סיכום והעברת משובים. 
2. קידום  יזמות – פעילות והתארגנות אזורית של קהילת המחנכים על בסיס יוזמות מקומיות.   
הליך בחירת הרכזים מפורט בנספח א' המצורף לפנייה זו.

[footnoteRef:1]*מתווה לתוכנית עבודה שנתית: [1:  * המתווה הסופי יקבע בהאתם להחלטות שיעלו בוועדת ההיגוי שתוקם, המתווה הינו רעיוני בלבד. ] 

	חודש
	מרכיב

	ספטמבר
	· יצירת פלטפורמה דיגיטלית לקיום הקהילה.
· פרסום הקהילה- יצירת באז ראשוני בקרב מנהלי אגפי החינוך השונים ורשתות החינוך הגדולות 
· הליך תחילת ראיונות למורים ולגורמים מובילים בקהילה.  

	אוקטובר
תקופת החגים 
	· המשך גיוס מורים לקהילה 
· פרסום בכל הרשתות החבריות והמדיומים על השקת הקהילה ותאריך קונקרטי למפגש הראשון. 
· תחילת פעילות ניוזלטר לקראת המפגש הראשון. 

	נובמבר
	מפגש ראשון-  השקת קהילת חלל אשר תכלול הרצאה מעוררת השראה, גיבוש והצגת מטרות הקהילה. 
· המשך גיוס מורים.  
· גיבוש סל הטבות חינוכיות למחנכים
· ניוזלטר מס' 2 

	דצמבר
	· ניוזלטר מס' 3 
· המשך גיבוש סל הטבות למחנכים.  

	ינואר
	· ניוזלטר מס' 4 
· מפגש שני- עם התעשייה והשקת סל ההטבות. 

	פברואר 
	מפגש שלישי- שבוע החלל

השתתפות בכנס פישר, כנס רמון לחינוך וחלל, מפגשים עם אסטרונאטים ובכירי תעשיית החלל בארץ ובחול 
-	ניוזלטר מס' 5  

	מרץ
	· ניוזלטר מס' 6 

	אפריל 
	· ניוזלטר מס' 7
מפגש רביעי- תצפיות כוכבים 

	מאי 
	 
· ניוזלטר מס' 8

	יוני 
	- ניוזלטר מס' 9 

	יולי 
	מפגש קהילה חמישי– האקתון חלל 
ניוזלטר מס' 10- סיכום שנה   

	אוגוסט 
	הערכות לשנה הבאה 





1. קרן רמון תהא אחראית על הפעלת התוכנית באופן שנתי ע"י רכז/ת בעלת הכשרה מתאימה אשר תוביל/ יוביל את פעילות הקהילה 
2. הקרן תהא אחראית לתכנים המועברים במהלך השנה
3. הקרן תהא אחראית לבניית התוכנית השנתית המפורטת- הכוללת את כל סוגי המפגשים והפעילויות במדיומים הדיגיטליים. 
4. הקרן תהא אחראית לליווי הצוות המוביל של הקהילה ועל תכנון המפגשים של הצוות המוביל.  
5. הסוכנות תסייע בחשיבה על מרצים וסיורים נוספים לאורך שנת הפעילות. 
6. סוכנות החלל תסייע בייעוץ פדגוגי בתכנים המועברים לאורך השנה 
7. סוכנות החלל תפעיל הערכה ומדידה לתוכנית בהתאם לקריטריונים שנקבעו.
8. סוכנות החלל תסייע במימון הפעלת המיזם.  
9. תכנון פרסום הפעילות וחשיפה תקשורתית תעשה בהובלת דוברות משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל ובשיתוף נציגי קרן רמון. 


שותפות קרן רמון בפעילות תקשורתית 
  
לקראת פתיחת שנת הלימודים וכן לפני אירועי השיא ובפרט שבוע החלל הבילאומי, יסייעו נציגי קרן רמון בשיתוף דוברות משרד המדע, הטכנולוגיה והחלל לפרסום ודברור האירועים באמצעי התקשורת, לרבות הפצת האירוע ברשתות החברתיות ובאתר סל"ה .
הערכה ומדידה לפרויקט 
מטרת ההערכה- מטרת פעולת ההערכה הינה לבחון מהי מידת האפקטיביות של התוכנית במתכונתה הנוכחית כפי שהיא נתפסת בעיני כל בעלי העניין, ובאיזה מידה היא ממלאת את מטרותיה.
שאלות ההערכה וקהל היעד- קהל היעד להערכה נחלק לשלוש קבוצות עיקריות:
1. חברי הקהילה המשתתפים בתוכנית- מורים מהחינוך הפורמאלי, מחנכים מהחינוך הלא פורמאלי, מובילים מתעשיית החלל והאקדמיה. 
2. מנהלי בתי הספר/ מנהלי המרכזים במסגרתם מועברת פעילות חלל אשר קודמה בקהילה
3. תלמידים אשר לוקחים חלק בפעילות באופן עקיף 
מרכיבי ההערכה:
יקבעו ארבעה מדדים מרכזיים להצלחת הפעילות בשנתה ההראשונה:
· מספר השותפים לקהילה (לפי הקריטריונים מעלה)
· מספר התלמידים אשר יקחו חלק בפעילויות באופן עקיף 
· עמידה בלוחות הזמנים שנקבעו. 
· שביעות הרצון של המשתתפים מכל האירועים
· [bookmark: _GoBack]
         בברכה, 
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